
　　　◇プログラム責任者：　江田陽一（集中治療部センター長）

　　　◇副プログラム責任者：　鈴木裕之（救急科センター長）

臨床研修を行う分野並びに分野ごとの研修期間 　※枠内記載期間は必須とする

内　　科   24週間以上　（１年次 16週　・　２年次 8週）

外　　科   6週間以上　（１年次 6週）

救急科   １３週間以上　（１年次 ６週　・　２年次 ７週）

小児科   8週間以上　（１年次 ８週）

産婦人科   4週間以上　（１年次 ５週）

地域医療   8週間以上　（2年次 8週または9週）

精神科   ４週間以上　（２年次 ４週または5週）

麻酔科   4週間以上　（１年次 ４週）

一般外来 　４週間以上　（２年次 ４週 20単位）

脳神経外科   2週間以上　（1年次 2週）

研修医の募集定員並びに募集及び採用の方法 

募集定員 　14名(毎年若干の変動有）

募集方法 　医師臨床研修マッチング・公募　　　　　　　　

採用方法 　面接試験・小論文試験

身　　　分 　常勤

研修手当 　徳洲会グループ医師給与規定に準ずる

福岡徳洲会病院
初期研修プログラムの概要

【研修プログラムの名称：福岡徳洲会病院 臨床研修プログラム】

（プログラム番号：030694502）



1年次研修医 2年次研修医

給与 300,000円 320,000円

賞与 400,000円 640,000円

1年次研修医 2年次研修医

時間外手当 ○ ○

25,000円 30,000円

家族手当

住宅手当

時間外勤務

　・特別休暇（結婚、出産、忌引き等）

家賃補助 　家賃半額補助（上限50,000円）

学会・研修費
補　助

研修医室 　あり

　・公的医療保険（組合健康保険）

　・公的年金保険（厚生年金保険）

　・労働者災害補償保険法適用　あり

　・雇用保険　あり

　・健康診断　年２回

　・予防接種　インフルエンザなど

医師賠償保険 　原則加入（病院補助あり）

食　　事 　院内食堂あり

臨床研修センター長 江田　陽一
臨床研修副センター長 鈴木　裕之

臨床研修管理室 土肥　啓次郎
今泉　奈緒美
桐野　龍一

　・有給休暇　　１年次：14日/年　　２年次：14日/年
休　　　暇

徳洲会グループ医師給与規定に準ずる

　徳洲会グループ就業規則に準ずる

　徳洲会グループ就業規則に準ずる

　・平日　8：30～17：00
　（※休憩１時間：開始時間は診療科による）

　・土曜　8：30～12：30

勤務時間

徳洲会グループ医師給与規定に準ずる

各種保険

当直手当

健康診断

◇研修医の相談先

　研修医が一人前の臨床医として成長していく過程で、不安に感じていること、指導体制、医療安全につい
て、ハラスメント、研修内容についてなど、いつでも臨床研修センターにご相談ください。

　※当直回数　：　7～8回/月

　徳洲会グループ就業規則に準ずる
　※時間外勤務の手当については、診療手当として
　　　定額的に支給する。

付加給与等

　・80,000円/年の補助あり
　（演者の場合は、全額病院負担）


